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Вниманию работодателей, председателей первичных организаций 

Профсоюза! Изменен Порядок проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров. 

 

 

                                                 Уважаемые коллеги! 

Приказом Минздрава России от 28.01.2021 №29н утвержден новый 

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-Порядок) и 

перечень медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводится обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 Приказ вступил в силу с 1 апреля 2021г. 

          В соответствии с пунктом 25 приложения к Порядку предусмотрено 

проведение медосмотров при выполнении работ в организациях, 

деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей. 

           ЦС Профсоюза в своих разъяснениях говорит о том, что работники 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы в 

отношении несовершеннолетних обучающихся, должны проходить 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры вне 

зависимости от занимаемой должности и вида выполняемой работы.   

Однако напоминаем, что работодатель обязан проводить медосмотры 

сотрудников сам и за счет средств организации (абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). 

Более подробную информацию об основных изменениях в Порядке 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 

можно посмотреть в письме краевого комитета Профсоюза от 07.04.2021г.  

на сайте городской организации Профсоюза. 
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