
 
 

Принципы аттестации: 
 Коллегиальность, 

 Гласность, 

 Открытость. 
Данные принципы обеспечивают объективное отношение к 

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 

проведении аттестации. 

 

Перечень документов, подаваемых  
на аттестацию: 

 Заявление педагогического работника с приложением 

 Лист самооценки педагогической деятельности 

 Копия приказа о приеме на работу в образовательную организацию,  
заверенную руководителем и печатью образовательной 
организации  

 Копия диплома об образовании, заверенная руководителем и 
печатью образовательной организации  

 Копия аттестационного листа (выписки из приказа об 
установлении квалификационной категории) предыдущей 
аттестации, заверенная руководителем и печатью образовательной 
организации (при наличии)  

 Копия документа о повышении квалификации в 
межаттестационный период 

 Копии документов, подтверждающих право на прохождение 
аттестации по особой (льготной)  форме 

 Иные документы по желанию работника (портфолио 
профессиональных достижений)    

 Оценочный лист специалистов органов местного самоуправления 
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